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"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y
- HOMBRES"
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA
INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS
DE JUNIN Y AYACUCHO”

La Molina, 29 de noviembre del 2024

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0777-2024-MDLM-GM

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA

eral aprobada por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, la Ley N° 28716, Ley de

&ontrol Interno de las entidades del Estado, la Directiva N°009-2019-CG/INTEG"
L Amplementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado", aprobada
mediante Resolucion de Contraloria N°146-2019-CG, respecto al Reglamento Interno
sobre Régimen de Fedatarios de la Municipalidad de La Molina, Resolucién de
Alcaldia N° 035-2024-MDLM, vy;

2
&

DNSIDERANDO:

$Aue, visto el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, modificada por la Ley
N° 30305, establece como fundamento primordial, la autonomia politica, econémica y
administrativa, con que cuentan los Gobiernos Locales, en los asuntos de su
competencia; y ello, guarda concordancia con lo previsto en el articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Orgéanica de Municipalidades;

Que, el articulo 11° del Titulo Preliminar de la Ley N°27972, Ley Organica de
Municipalidades, establece: "Los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el inciso 1. 1 del articulo 1 ° del Texto Gnico Ordenado de la Ley N°27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General aprobada por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, estipula que:" Son actos administrativos, las declaraciones de las
entidades que, en el marco de normas de derecho publico, estan destinadas a producir
efectos juridicos sobre los intereses, obligaciones o derechos de los administrados
dentro de una situaciéon concreta". Asimismo, el inciso 4) del articulo3° de la referida
normatividad, establece que: "El acto administrativo debe estar debidamente motivado
en proporcion al contenido y conforme al ordenamiento juridico";

Que, el articulo 3° de la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del
Estado, sefiala que:" Se denomina sistema de control interno al conjunto de acciones,
actividades, planes, politicas, normas, registros, organizacion, procedimientos y
métodos, incluyendo la actitud de las autoridades y el personal, organizados e
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instituidos en cada entidad del Estado, para la consecucion de los objetivos indicados
/W en el articulo 4 de la presente Ley",

|
/ | Que, conforme al articulo 85° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del
/ | Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S 004-2019-JUS, norma que.
’ “La titularidad y el ejercicio de competencia asignada a los 6rganos administrativos se
/ / desconcentran en otros 6érganos de la entidad (...);

ponsable del Monitorea del Proceso de Implementacion de las Recomendaciones
de/los informes de servicios de control posterior emitidos por el Sistema Nacional de
Zontrol, en aplicacién de lo dispuesto en la Directiva N° 009-2023-CG/SESNC,
- k aprobada mediante la Resolucion de Contraloria N° 263-2023-CG;

4 ey deI Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo

 004-2019-JUS, se ha estimado la necesidad de Desconcentrar en otro érgano de
la entidad dicha competencia, siguiendo el criterio establecido en el numeral 85.2 del
articulo 85 de la Ley antes glosada, estimando que el 6rgano a fin para aplicar lo antes
sefialado seria el Jefe de la Oficina General de Integridad Institucional,

Estando a lo expuesto, en uso de las facultades conferidas en el inciso p) del articulo
11° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de La
Molina, aprobado en su version actualizada mediante Ordenanza 0448/MDLM y
articulo 85° del TUO de la Ley 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESCONCENTRAR la competencia, por ende las funciones
asignada al Gerente Municipal,- mediante la Resolucién de Alcaldia N° 035-
2024/MDLM, de fecha 25 de noviembre del 2024, en el Jefe de la Oficina General de
Integridad Institucional; el cual debera desarrollar las funciones materia de la presente
desconcentracion, debera desarrollar las funciones propias del monitoreo del proceso
de implementacién de las recomendaciones de los informes de Servicios de Control
Posterior, observando el procedimiento establecido en la Directiva N° 009-2023-
CG/SESNC, aprobada mediante la Resolucién de Contraloria N° 263-2024-CG.

ARTICULO SEGUNDO - EXHORTAR a todos Ios servndores de la Mummpahdad

debido cumplimiento de la Dlrectlva N° 009-2023- CG/SESNC asi como sus normas
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modificatorias, sustitutorias, reglamentarias y conexas.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucién al Organo de Control
Institucional (OCI), para su conocimiento y fines pertinentes.

\ARTICULO CUARTO.-ENCARGAR el cumplimiento de lo dispuesto en la presente
esolucion, a la Oficina General de Integridad Institucional y demas areas de la
"o/ Jogntidad, segun corresponda.

L‘"
ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion y

Estadistica, la publicacion de la presente resolucion en el Portal Institucional de la
Municipalidad Distrital de La Molina (www.munimolina.gob.pe) :

REGISTRESE, COMUNIQUES UBLIQUESE

DE LAMOLINA
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